










Allegato 1

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	Coop. Sociale Asat Ischia onlus

(già Piccola Coop.Sociale ASAT Isola di  Ischia e Procida a r.l.)


CARATTERISTICHE PROGETTO

2) Titolo del  progetto:

	“girasoli”


3) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	A 02 - Assistenza Minori


4) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

	La “Cooperativa Sociale ASAT Ischia onlus” (già Piccola Coop. Sociale Asat Isole di Ischia e Procida) nasce il 12 ottobre 2001 quale prima realtà locale di cooperazione sociale. Si ispira, senza alcun fine di lucro e di speculazione privata, a principi di solidarietà, di  mutualismo e pluralismo culturale. Fondata  e formata da individui professionalmente qualificati e con esperienza occupazione in ambito sociale, la  Cooperativa si pone i seguenti obiettivi:

- La promozione della condizione umana e dell’integrazione sociale dei cittadini attraverso il superamento delle situazioni di disadattamento e/o di disagio, anche nei confronti dei soggetti minori di età;

- La gestione di strutture e di servizi socio-sanitari ed educativi;

- Promuovere   l’ occupazione  dei  giovani  disoccupati: promuovere la formazione l’aggiornamento, la qualificazione e la riqualificazione come la specializzazione professionale degli operatori del settore socio-sanitario, dei volontari, e di quei cittadini che  desiderano rivolgere il loro impegno al sociale.

Sin dalla nascita si è impegnate nell’area della riqualificazione dei servizi sociali per le isole di ischia e procida, con particolare e specifica presenza nel campo del disagio giovanile, dei minori, della riabilitazione di disabili.

I volontari saranno inseriti in attività riguardanti l’assistenza ai minori, più precisamente in:

· Attività Laboratoriali (valorizzazione della risorsa ambiente, dalla strada ai “cortili”, dai campi di gioco ai giardini, dai parchi urbani alle aree dimesse e agli spazi urbani in condizioni di degrado);

· Attività di sostegno scolastico;

· Attività sportive;

· Organizzazione di spazi ludico-aggregativi all’interno e all’esterno delle strutture dove si realizzano i progetti e si attuano i servizi; 

· Attività di relazione con le famiglie, i tutori  e con la scuola;

· Incontri di verifica con altri educatori e coordinatore del progetto.

Nello specifico il progetto si articolerà nelle seguenti fasi:

1. nella prima fase i volontari affiancheranno gli operatori della cooperativa nelle attività ludico-ricreative; avendo così la possibilità di venire a conoscenza delle metodologie e degli strumenti utilizzati in queste realtà, e di essere in grado, successivamente, di instaurare dei rapporti “amicali” con i minori. I giovani volontari, inoltre, collaboreranno nelle attività e parteciperanno agli incontri previsti per le équipes insieme agli operatori locali e ai coordinatori.

2. nella seconda fase i volontari coadiuveranno il personale specializzato nella gestione dei laboratori e delle attività previste dagli stessi. Collaboreranno con i minori per lo svolgimento delle attività teatrali, sportive, ludiche, e d’estate saranno di supporto nelle attività estive previste.

Durante la realizzazione del progetto i volontari avranno come referenti diverse figure, quali:

· l’operatore locale di progetto con il quale instaureranno un rapporto di “apprendista-maestro”;

· il Responsabile del progetto con il quale avranno periodicamente degli incontri per monitorare lo svolgimento del servizio prestato;

· i Coordinatori dei servizi;

· il Tutor del progetto di scn;

· l’equipe degli educatori del progetto.




5) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


6) Numero posti con vitto e alloggio: 


7) Numero posti senza vitto e alloggio:


8) Numero posti con solo vitto:

9) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

 

10) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

11) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	Per l’espletamento di tale servizio viene richiesto ai volontari oltre ai requisiti espressi dalla legge 6 marzo 2001, n° 64:

- Flessibilità oraria di lavoro tra impegno mattutino e pomeridiano, 

- Disponibilità allo spostamento sul territorio, 

- Competenze comunicative e di ascolto, 

- Competenze informatiche di base,

- Attitudine a lavorare con i minori,

- Motivazione,

- Buona cultura generale.




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

12) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

SEDE DOVE INDIRIZZARE LE DOMANDE:  
Coop. Sociale Asat Ischia onlus  – Via delle Terme 76/R 80077 Ischia (Na)

Tel.  Fax 0813334228 – 081981342 

Personale di Riferimento: Di Iorio Annamaria – Pasquale Arcamone

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Telefono sede
	Fax sede
	Personale di riferimento (cognome e nome)
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome

	1
	Coop.Soc.Asat Ischia
	Casamicciola
	Corso Luigi Manzi-S.Maria Provvidenza, 73
	
	4
	
	
	Rappo Tiziana
	Di Iorio Annamaria


13) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	Per l’espletamento di tale servizio viene richiesto ai volontari oltre ai requisiti espressi dalla legge 6 marzo 2001, n° 64, il possesso di un titolo di studio di scuola secondaria superiore, una specifica conoscenza del computer e di Internet, il possesso della patente auto.




Formazione generale e specifica dei volontari

	Prevista
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